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= regionale Kulturbiros®, die kreistibergreifend tatig sind
= Kreiskulturverwaltungen

= LEADER-Regionalmanagement

VERNETZTES HANDELN FUR

KULTUR IN LANDLICHEN RAUMEN.
AKTEURE
ROLLENVERSTANDNISSE f \
GELINGENSBEDINGUNGEN
Wie helfen die regionalen Netzwerkstellen bei der
Gefordert durch ‘? Bewaltigung struktureller Herausforderungen ?
B | MRy ) in landlichen Raumen )
- J
aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen
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Modelle sregionaler Kulturbiiros«

Profil
Regionale Kulturbiiros des Regionalen
Kultur Programms NRW
Kultursekretariate der landlichen
Kulturrdume Sachsens

Regionalmanagertinnen Kultur Baden-
Wirttemberg

O

Kulturreferate der Bayerischen Bezirke

Regionalblros der LandKulturPerlen

Regionale Kulturberatung Niedersachsen
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)

Landschaften und Landschaftsverbénde in

Miedersachsen

O Kulturberater*innen Rheinland-Pfalz

Kulturknotenpunkte Schleswig-Holstein
Kulturvermittler*in Mecklenburg-
Vorpommern

Regionalblros der Plattform Kulturelle

Bildung Brandenburg

GESELLSCHAFT E.V.

-

Es ware schon, wenn mehr
Leute wissten, was sie mit
uns anfangen kdonnen.

N~ —

interaktive Karte
https://www.kupoge.de/
studie-netkulaer/

03.02.2026, Christine Wingert, »Gelingensbedingungen flr regionale Netzwerkarbeit in Iandlichen Raumen«

(



o

KULTURPOLITISCHE
GESELLSCHAFT E.V.

(2
Nordfriesland “a

Region Emsland

Oberlausitz-
Niederschlesien u

Erzgebirge

Mittelhessen - Mittelsachsen

D Reg. Kulturbtiros eher léandlich
- Reg. Kulturbtiros sehr landlich
EI Kreiskulturverwaltungen

7// LEADER-Regionalmanagement

Sudschwarzwald

Schleswig-Holstein
Niedersachsen
Hessen

Tharingen
Sachsen

Baden-Wurttemberg

Zwolf Regionen in sechs Bundeslandern
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Oberlausitz-
Niederschlesien

Erzgebirge
Mittelsachsen

Mittelhessen
Wartburgkreis

Ostalbkreis/

74
"5
h'{g Jagstregion

Reg. Kulturbtiros eher landlich

- Reg. Kulturbtiros sehr landlich
EI Kreiskulturverwaltungen

7// LEADER-Regionalmanagement

Sudschwarzwald

)

schriftliche Befragung ]
netzwerkanalytische Interviews ]
Fokusgruppengesprache ]
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Herausforderungen fur Kultur in landlichen Raumen

»

Mobilitat

Erreichbarkeit v.
Kulturaktivitaten
im landlichen
Raum

zwischen
landlichen

Gemeinden

(Dorfern)

Fahrten zu
Kulturaktivitaten
in Stadten

Mangel an
Wertschatzung
der Politik

demografi-

scher Wandel

Spardruck
auf offentliche
Haushalte

des regionalen
Kulturschaffens

Sichtbarkeit

) > KULTURPOLITISCHE
GESELLSCHAFT E.V.

der regionalen
Netzwerkstelle

«
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Prinzipiell kaum zu andern ...

Eigene Losungen

=  Busunternehmen fiir Sonderfahrten chartern

" digitale Kulturkalender
= Fahrtkostenzuschusse fur Schulfahrten in ® Online Plattformen

Kultureinrichtungen der Region " interaktive Karte mit Kulturakteuren

|:> erfordern Netzwerkarbeit und Beziehungspflege

" mit Kultureinrichtungen, Kulturschaffenden

=  Busse fur Schulen

® mit Akteuren anderer Bereiche
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Uberbriickung von »strukturellen Léchern«

= Ein Beispiel aus Nordhessen

Museumsbus
Schwalm-Aue mit
Katalog

LEADER-
Regional-
management

Verkehrstrieb
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Gute Bedingungen fur Bruckenfunktion

Auftrag zur bereichstbergreifenden Vernetzung seitens der Geldgebenden

= eigenes Rollenverstandnis, ggf. auch unabhangig vom institutionellen Auftrag
= Sichtbarkeit der Netzwerkstelle

= Machtausstattung durch institutionelle Anbindung

= personelle und finanzielle Ressourcen

= Einbindung in Gremien

= Zuschussvergabe als Turoffner? Ja, aber ...

= Existenz von Formaten und Instrumenten der Vernetzung
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Bereichsubergreifende Kommunikation in diversen Formaten

= gelegentliche Vernetzungstreffen, regelmallige Kulturstammtische

= Seminare, Fortbildungen zu Kulturforderung und Projektmanagement

= regionale Konferenzen

= Vermittlung von Kontakten bei der individuellen Beratung

= allgemeine Info-Veranstaltungen, Fordermittelmessen

=  Werkstattgesprache, thematische Workshops, Ideenwerkstatten

= Mapping bzw. Verteiler mit Akteuren aus den Bereichen Bildung, Soziales, Regionalentwicklung

= Festivals / GroRveranstaltungen

|:> [ Kooperation der drei Arten von Netzwerkstellen ]
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Irstitut far Kulturpolifik der Kulturpolitischen Gesellschaft (Hrsg.)
(00]
Netkulae R il
20234
2026 =
Vernetztes Handeln fur
Kulturin landlichen Raumen. LLI
Akteure Rollenverstandnisse.
Gelingensbedingungen =
Christine Wingert _I
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Vielen Dank!
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