
Dr. Tabea Golgath – Leadership im Kontext neuer digitaler Technologien 
 
Websites/digitale Ressourcen: 
Digitaler Wandel in den Wissenschaften - DFG 
https://www.dfg.de/foerderung/grundlagen_rahmenbedingungen/digitaler_wandel/index.html 
 
Kulturen im Digitalen Wandel – BKM 
https://www.bundesregierung.de/resource/blob/974430/1951046/a208dc4a4f80d5a78029eeb7819
8bc91/2021-08-16-bkm-kulturen-im-digitalen-wandel-data.pdf?download=1 
 
Weiterbildung „KI und Leadership“  
https://ki-campus.org/courses/kileadership-dfki2022 
 
Deloitte. Digital, Heads! Executive Consultancy. Überlebensstrategie “Digital Leadership” 
https://www2.deloitte.com/de/de/pages/technology/articles/survival-through-digital-
leadership.html 
 
Cross-Innovation-Hub 
https://kreativgesellschaft.org/cross-innovation-hub/ 
 
 
Bücher/Zeitschriften: 
Stefan Max Garzarolli, Michael Kiel. Struktur und Anarchie: Wie Innovation gelingt. Wiesbaden 2020 
 
Mark Harwardt, Peter F.-J. Niermann, Andre M. Schmutte, Axel Steuernagel Hrsg. Führen und 
Managen in der digitalen Transformation. Wiesbaden 2020 
 
Dirk Ifenthaler, Sandra Hofhues, Marc Egloffstein, Christian Helbig Editors. Digital Transformation of 
Learning Organizations. Wiesbaden 2021 
 
Andrea Müller, Matthias Graumann, Hans-Jörg Weiß Hrsg. Innovationen für eine digitale Wirtschaft. 
Wiesbaden 2020 
 
Tobias Kollmann. Digital Leadership – Grundlagen der Unternehmensführung in der digitalen 
Wirtschaft. Wiesbaden 2020 
 
Ralf T. Kreutzer, Tim Neugebauer, Annette Pattloch. Digital Business Leadership. Wiesbaden 2017 
 
Martin Kupiek. Digital Leadership, Agile Change and the Emotional Organization. Wiesbaden 2021 
 
BeiBei Song, Piero Fornica Editors. Business, Open Innovation and Art. In: Journal of Open 
Innovation: Technology, Market and Complexity. https://www.mdpi.com/journal/JOItmC 
 
Sarah Spiekermann. Digitale Ethik – Ein Wertesystem für das 21. Jahrhundert. München 2019 
 
Masterarbeit/Diplomarbeit: 
Mariia Frizen. Der Quadruple Helix-Ansatz und Innovation in kleinen und mittleren Unternehmen. 
Wirtschaftswissenschaftlihe Fakultultät der Julius-Maximilians-Universität Würzburg 2019 
https://www.open-europe-consulting.eu/sites/default/files/mt_mariia_frizen.pdf 
 
Berit Sandberg. The Artist as Innovation Muse. Findings from a Residence Program in the Fuzzy Front 
End. HTW Berlin Business School 2020 https://www.mdpi.com/2076-3387/10/4/88 
 

https://www.dfg.de/foerderung/grundlagen_rahmenbedingungen/digitaler_wandel/index.html
https://www.bundesregierung.de/resource/blob/974430/1951046/a208dc4a4f80d5a78029eeb78198bc91/2021-08-16-bkm-kulturen-im-digitalen-wandel-data.pdf?download=1
https://www.bundesregierung.de/resource/blob/974430/1951046/a208dc4a4f80d5a78029eeb78198bc91/2021-08-16-bkm-kulturen-im-digitalen-wandel-data.pdf?download=1
https://ki-campus.org/courses/kileadership-dfki2022
https://www2.deloitte.com/de/de/pages/technology/articles/survival-through-digital-leadership.html
https://www2.deloitte.com/de/de/pages/technology/articles/survival-through-digital-leadership.html
https://kreativgesellschaft.org/cross-innovation-hub/
https://www.mdpi.com/journal/JOItmC
https://www.open-europe-consulting.eu/sites/default/files/mt_mariia_frizen.pdf
https://www.mdpi.com/2076-3387/10/4/88


Georg Stampfl. Interdisziplinäre Zusammenarbeit in Innovationsprojekten – Eine empirische 
Analyse von personenbezogenen Barrieren. Wirtschaftsuniversität Wien 2008 


