Studium Kultur

Das Aufbaustudium »Kulturmanagement«am Institut fiir Kulturmanagement und

Kulturwissenschaft (IKM) der Universitét ftir Musik und darstellende Kunst Wien

Daslngtitut fir Kulturmanagement und Kultur-
wissenschaft (IKM) der Universitéat fir Musik
und darstellende Kunst Wien z8hlt mit seiner
GrundungimJahr 1975 undder Einflihrungdes
ersten postgradualen Lehrgangs fir Kulturma:
nagement im deutschsprachigen Raumim Jahr
1976 zu den Pionieren in der Kulturmanage-
ment-Ausbildung und Kulturbetriebs-For-
schung. Heutezei chnetsichdas| KM durcheinen
interdisziplindren (kultur-,sozid - undwirtschefts-
wissenschaftlichen) Ansatz in Forschung und
L ehresowieeinekonsequenteAnbindungandie
Praxisaus. Mit der Entwicklung definitorischer
undtheoretischer Grundlageneiner neuenWis-
senschaftsdisziplin, der Kulturbetriebd ehre, er-
offnetedas| KM einweitesForschungsfeld. Das
L ehrangebot am IKM umfasst neben dem Auf-
baustudium »K ulturmanagement« L ehrveran-
staltungenim Rahmen ordentlicher Studien so-
wiedieBetreuungvon DiplomarbeitenundDis-
Sertationen.

Das Aufbaustudium »Kulturmanage-
ment«stelltdurchVermittlungaktuel lerwissen-
schaftlicher und berufsprakti scher Erkenntnisse
Qualifikationen auf postgradualem Niveau fiir
das Management im Kulturbereich zur Verfi-
gung. Esbildet damit dietheoretischeund prak-
tische Basis fur eine wirkungsvolle Leitungs-
kompetenz von Kulturprojekten, die Betriebs-
fuhrung von Kulturorganisationen sowie die
MitarbeitineinschlégigenBereichender ffent-
lichenVerwaltung. Absolventinnensolleninder
Lagesein, konkreteSituationenim Kultursektor
anaytischzuerfassen, strategi scheK onzeptezu
entwerfenundinnovativeHandlungenzu setzen.
Zur Bewaéltigung der beruflichen Anforderun-
gensindformalewissenschaftlicheQualifikati-
onen, praktisches Know-how und personlich-
keitsgebundeneFahigkeitennotwendig.

Der Lehrplan akzentuiert daher einerseits
Facher, die Hard illsbeziehungswei se Fak-
tenwissen vermitteln, andererseits Lehrveran-
staltungen, diesichauf Soft Skillsundimplizites
Wissen fokussieren. Funf Module werden in
allenvier Semesternunterrichtet:

e Wirtschaft (Kulturbetriebs ehre, Kulturma-
nagement, Betriebswirtschaftd ehre, Kultur-
Okonomie)

*  Soft Skills(Fuhrung, Kommunikation, Grup-
pendynamik)

 Kultur (Kulturtheorie, Asthetik, K ultursozi-
ologie, Kulturpolitik)

* Recht (Rechtsprobleme im Kulturmanage-
ment)

e Berufsfeld(SpezifischeM anagementaspek-

70

teinden SpartenBildendeKungt, Darstellen-
de Kunst, Musik, AV-Medien, Literatur/
Printmedien).

Zentrd fur dasLehrkonzept sind dieinterak-
tive Betrachtung von Kultur und Management
und die Schérfung des Bewusstseinsfir Spezi-
fika der Kulturbetriebslehre. Der unmittelbare
Transfer der Forschungdl el stungender vierwis-
senschaftlichen Institutsmitglieder (davon drei
habilitierte Professoren) in die Lehre prégt das
wissenschaftliche Profil der Ausbildung und
grenztsiedeutlichvonanderen, stérker praxisori-
entierten Programmen mit Workshopcharakter
ab. Weniger dieVermittlungschnell umsetzbarer
operativer Schemata, vielmehr die inhaltliche
Beschéftigungmit kulturpolitischen, kultursozi-
ologischen und kunsttheoretischen Fragestel-
lungen soll den kiinftigen KulturmanagerI nnen
asBasisfirkonzeptionelles, kreativesHandeln
dienen. Die notwendige Auseinandersetzung
mit der aktuellen Berufspraxisgeschieht durch
Analyse von Fallbeispielen, Reflexion selbst
gestellter Projekteoder Einbindung Studierender
in IKM-Projekte (Kreativwirtschaftsstudie,
Muskschulgtatistik etc.). DieZusammensetzung
desDozentInnen-TeamsauserfahrenenVertre-
terlnnen unterschiedlicher Sparten desKultur-
sektors garantiert den Kontakt zu wichtigen
Kulturingtitutionen Osterreichs.

Inden Lehrveranstaltungen (Seminare, Vor-
lesungen, Ubungen, Arbeitsgemeinschaften,
Praktika) wird auf selbstverantwortliches Ler-
nen, Did ogund Projektorientierung Wert gelegt.
Didaktischen M 6glichkeiten zur Schulung per-
sonlichkeitsgebundener Fahigkeiten (individu-
elles Coaching etc.) sind jedoch ékonomische
Grenzen gesetzt. Steigenden Anforderungenin
diesemBereichwirdetwadurchdieTeilungder
Gruppe Rechnung getragen.

Die Zielgruppe ist auf Grund des breiten,
sparteniibergreifenden Curriculumsweit gestreLt.
Ein Grof}teil der Teilnehmerinnen absolvierte
geistes-/kulturwissenschaftliche Studien (ca
60%). Etwagleichgro3gestaltet sichder Anteil
an Absolventinnen wirtschaftswissenschaftli-
cher Studienrichtungenundkiinstlerischer Aus-
bildungen (jeca. 15%), gefol gt von Juristinnen.
EbensovidfdtigwiediepartikularenK ompeten-
zensind dieHerkunftslénder der Studierenden.
Dieseprofitierenimwechsel seitigen Austausch
von der Heterogenitét der Gruppe. Traditionell
hoch liegt der Anteil weiblicher Studentinnen
(etwa70%). Dennochgeben StatistikenHinwel -
sedarauf, dass Frauen nachwievor mit berufli-
chenAusschlieflungsmechanismenkonfrontiert

sind. Im Aufbaustudium wird daher darauf ge-
achtet, dievorhandeneGeschlechterasymmetrie
imBerufsfeld zuthematisieren.

Dieber uflichen Per spektiven stellensich
furzwei Gruppenvon Teilnehmerlnnenunter-
schiedlichdar: Wéhrendeinigeinmehrjahriger
BerufserfahrungihrePositionenimKultursek-
tor bereitsstabilisieren konnten und durch das
Studium eine V erbesserung ihrer Stellung be-
ziehungswei se eine theoretische Fundierung
ihrer Tatigkeit anstreben, stehen andere am
Anfangihrer Karriere. DieTatsache, dasszahl-
reicheAbsolventl nneneinschl&gigePositionen
in Kulturorganisationen erreichen, kann nicht
ausschliedlichauf dieK ompetenzender Absol-
ventinnen beziehungsweise die erworbene
Qualifikation am IKM zurtickgefihrt werden.
Spezifische Entwicklungen am Arbeitsmarkt
fr Kulturberufe spielen ebenfallseine Rolle.
Die Vernetzung mit Kolleglnnen, Absolven-
tInnenund Dozentlnnenund darausentstehen-
de Kooperationen erleichtern jedoch den Be-
rufseinstieg. Von Absolventinnen initiierte
Alumni-Netzwerkesetzenauf dieseBedeutung
dessozia enKapital sgeradeim Kulturbereich.
Esist daher nicht nur zum Erwerb professionel -
ler Praxis wichtig, begleitend zum Studium
praktische Erfahrungen (Praktika, Ferienjobs,
Volontariat) zusammeln.

KurzeStudieninformationen: Maximal 24
Telnehmerlnnenwerdenjhrlichaufgenommen.
Zugangsvoraussetzungen sind ein abgeschlos-
senesUniversitatsstudiumoder einegleichwer-
tige Qualifikation. Die Bewerbungsfrist [&uft
vonJanuar bisMai. DasAufbaustudiumbeginnt
jeweilsimOktober unddauert vier Semester. Die
L ehrveranstaltungen sind auf drel WWochenbl 6-
cke (Montag bisFreitag) pro Semester konzen-
triert und berufsbegleitend absolvierbar. Die
Lehrgangsgebuhr betrégt 1.200 Euro pro Se-
mester. DieAbsolventlnnenerwerbennach po-
Sitiver Ablegungvon(zumeist schriftlichen) Zwi-
schenpriifungen Uber Lehrveranstaltungen, ei-
ner Master-Thesis und drei mindlichen Ab-
schlussprifungen den Titel »Master of Advan-
ced Studiesin Kulturmanagement« (MAS).

Kontakt

Institut fir Kulturmanagement und Kulturwis-
senschaft (IKM)

Aufbaustudium»K ulturmanagement«:

Dr. ClaudiaDurr, Karlsplatz 2/9, 1010 Wien
Td.: +43-1-71155-3411, Fax.: +43-1-71155—
3499, E-Mail: duerr@mdw.ac.at

Weiterel nformationen: www.mdw.ac.at/ikm
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