Studium Kultur

Aus- und Fortbildung fur kulturelle Praxisfelder

it der seit 15 Ausgaben der Kultur-
M politischen Mitteilungenerscheinen-
den Rubrik »Studium Kultur,
mdchte die Redaktion Aus- und Weiterbil-
dungsangebotefir kulturelle Praxisfelderim
deutschsprachigen Raumdetailliert vorstellen
und damit zugleich dieVielfalt der Angebote
aufzeigen.
DieseVidfalt zeigt sichin Bezug auf:
 dieinhaltlicheAusrichtung
Zu Aus- und Fortbildungsangeboten, die
interdisziplinéres kulturbezogene Orien-
tierungs- und Problemwissen vermitteln
und zu einer mehrdimensionalenVermitt-
lungstétigkeit auf der Feld der kulturellen
Praxis befahigen, gehdren bei spielsweise
die Bereiche Kulturmanagement, Kultur-
verwaltung, Kulturwissenschaft, Kultur-
arbeitinsozialenund soziokulturellen Fel-
dern sowiekulturelle Bildung mit Kultur-
und Freizeitpadagogik. Dabei werden die
Grenzen zwischen den einzelnen Berei-
chen zunehmend unscharf.

o dieAnbieter
Wahrendanfénglichprimér dieHochschulen
kulturwissenschaftlicheStudiengéngeinihre
Curriculaaufnahmen, sind inzwischen eine
Vielzahl weiterer Ortehinzugekommen, z.B.
Akademieninprivater und 6ffentlicher Tré
gerschaft, Berufsfortbildungswerke, Stiftun-
gen, private Institute, Berufsverbande und
Fachorganisationen.

» dieFormen
Zu den klassischen Formen der Aushildung
gehdren diegrundstndigen Studiengénge; in
der Fortbildunglassensich der Aufbau-, Kon-
takt-, Zusatz- bzw. Ergénzungsstudiengang
benennen. Aulferha bder Hochschulenwerden
Seminare, Module, Mal3nahmen, Lehrgénge
etc.angeboten. Interessertekdnnenausvahlen
2wischenberufsbegleitendenundVollzetqua
lifizierungen.

o dieAbschllisse
Siereichen vom Magister und Diplom Uber
BA, MA, Hochschulzeugnisse bis hin zu
Zextifikaten.

Fir digjenigen, diesichfir eine Ubersichtli-
cheDarstellung des»Gesamt«-Angebotesinte-
ressieren, ist der Beitrag von Ulrike Blumen-
reich, Wolfgang Rockel und Bernd Wagner
»Kulturmanagement: Aus- und Fortbildung«
im»Handbuch K ulturManagement. DieKunst,
Kultur zu ermdglichen« (hrsg. von Peter Ben-
dixenu.a., Stuttgart: Raabe-Verlag (L osebl att-
Sammiung) 2002, K 4.1.) empfehlenswert.
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Darin konnten in einer Umfrage unter den
Anbietern (ohneBerufsverbandeund Fachor-
ganisationen) imHerbst 2001 61 [éngerfristige
Aus- und Fortbildungsangebotefir kulturelle
Praxisfelder in der Bundesrepublik eruiert
werden, darunter 25in der Ausbildung, 19in
der Vollzeitfortbildung und 17 |angerfristige
berufsbegleitendeWeiterbildungen.

Im Gesamtangebot dominiert der Bereich
Kulturmanagement, nahezu 60% der recher-
chiertenQualifizierungsangebotehabendiesen
Schwerpunkt. Etwaein Viertel sind dem Feld
der Kulturwissenschaften zuzuordnen. Etwa
ein Achtel der Angebote gilt dem Bereich der
Kulturpédagogik bzw. kulturellen Bildung. Es
konnten nur sehr wenige langerfristige Aus-
und Fortbildungenfir Kulturarbeitinsozialen
und soziokulturellen Feldernausgemacht wer-
den. Zwischen Aus- und Fortbildung sind
allerdingsdeutlicheUnterschiedezu erkennen:
Wahrend esindengrundstandigen Studiengan-
gen etwa doppelt so viele fir den Bereich der
Kulturwissenschaften gegentiber demdesKul-
turmanagementsgibt, sosindinder Fortbildung
nahezu drei Viertel dem Kulturmanagement
gewidmet, danebenexistiert nocheinkleinerer
Teil fir dieKulturpédagogik, aber keineAnge-

botefur Kulturwissenschaften.

Hinsichtlichder Anbieter bzw. der Ortezeigt
sich, dassdieAushildung denHochschulenund
insbesondere den Universitéten vorbehalten
bleibt. Aber auchanFachhochschulenundHoch-
schulen fir Musik kénnen die Absolventinnen
einen Studiengang bzw. einNebenfachwahlen.
Betrachtet man den gesamten Bereich der Fort-
bildung—alsoV allzeit- und beruf sbegleitende—
haltensichdieAngeboteinnerhabundaulierhab
der Hochschuledie Waage (17/19).

Wéhrend bei der regionalenV erteilung auf
der Nord-Sud-Achsekeinewesentlichen Auf-
falligkeitenzubeobachtensind, zeigensiesich
bezogenauf diealtenund neuen Bundeslander.
Inder Ausbildung entsprechendie Anzahl der
Angebote in den neuen Bundeslandern und
Berlinder der Gesamtanzahl der Bevlkerung.
DieFortbildungsangebotesindallerdingssehr
stark auf diealten Bundesl&nder konzentriert.

Zuriick zu den »Kulturpolitischen Mittei-
lungen«. In unserer Zeitschrift haben wir
bislang 14 Aus- und Fortbildungsangebote
présentiert (sieheK asten). Uber weitereinte-
ressante Qualifizierungsmdglichkeiten wer-
denwir auchin Zukunft informieren.

UlrikeBlumenreich

Aus- und Fortbildungen fiir kulturelle Praxisfelder, die bisher in den
Kulturpolitischen Mitteilungen vorgestellt wurden
Einrichtung und Ort Studiengang Abschluss
International Center for Culture . Master of Advanced Studies in
8 and Management Salzburg Kulturmanagement (berufsbegleitend) Arts and Media Management
Kultur- und Freizeitmanagement als
86 Fachhochschule Heilbronn Schwerpunkt des Studienganges Diplom-Betriebswirt (FH)
Betriebswirtschaft
87 Fachhochschule Potsdam Kulturarbeit Diplom (FH)
R . Hochschulzeugnis,
88 Fernunivesitdt Hagen KulturManagement (berufsbegleitend) Modulzertifikat
39 Universitit Hildesheim Kulturw1ssenschafte|:| und dsthetische Diplom
Praxis
Kulturmanagement Magister Artium in
90 Hochschule fiir Musik Weimar | (Nebenfachstudiengang bzw. Vollzeit- Musikwissenschaft bzw.
Fortbildung) Diplom-Kulturmanager
01 Hochschule fiir Musik und Kultur- und Medienmanagement Dinlom-Kulturmanager
Theater Hamburg (Vollzeit-Fortbildung) P g
92 Hochschule fiir Wirtschaft und Kultur- und Bildungsmanagement Zertifikat fiir Kultur- und
Politik Hamburg (berufshegleitend) Bildungsmanager
94 Universitat Liineburg Angewandte Kulturwissenschaften Magister Artium
95 Universitdt Leipzig Kulturwissenschaften Magister Artium
96 Universitdt Tiibingen Empirische Kulturwissenschaft Magister Artium
97 Fachhochschule Merseburg Kultur- und Medienpddagogik Diplom-Kulturpddagoge FH
98 Universitdt Passau Sprachen, W"tSChaf.ts_ und Diplom-Kulturwirt
Kulturraumstudien
99 Europauniversitdt Frankfurt Kulturwissenschaften Bachelor of Arts oder Master of
(Oder) Arts
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