Satzung der
Kulturpolitischen Gesellschaft e.V.

§ 1 Name

Die Gesellschaft fithrt den Namen ,Kulturpoliti-
sche Gesellschaft e.V.”. Die Gesellschaft wird in
das Vereinsregister eingetragen.

§ 2 Aufgabe und Zweckbestimmung

Es ist die Aufgabe und Zweckbestimmung der

Gesellschaft, alle Bestrebungen zu fordern,

welche auf der Basis des Grundgesetzes der

Bundesrepublik Deutschland, sonderlich des Art.

5 GG i.V. m. Art. 20 GG, geeignet sind, den

ProzeR der kulturellen Demokratisierung vor-

anzutreiben, d.h. insbesondere

1. die iiberlieferte Trennung zwischen der
scheinbar unpolitischen und dsthetisch-
intellektuellen Welt des Geistes und den
Realitdten des Alltags {iberwinden helfen

2. der Entfaltung und Entwicklung der sozia-
len, kommunikativen und &dsthetischen
Moglichkeiten und Bediirfnisse aller Biirger
dienen und die aktive Beteiligung aller
Schichten der Bevolkerung am kulturellen
Leben gewahrleisten

3. kulturelle Alternativen und Innovationen
zum traditionellen Kulturangebot ermdgli-
chen

4. die wissenschaftliche Kultur-Forschung in
der Bundesrepublik Deutschland vorantrei-
ben

5. die europdischen und internationalen
kulturpolitischen Erfahrungen fiir die
Bundesrepublik Deutschland - auch fiir
deren auswartige Kulturpolitik - nutzbar
machen.

Dariiber hinaus sind die anldRlich der Gesell-
schaftsgriindung am 10. Juni 1976 in Hamburg
in einem Grundsatzpapier festgehaltenen Aufga-
ben und Ziele der Kulturpolitischen Gesellschaft
fiir die Mitglieder als in der Tendenz verbindlich
zu betrachten.

Die Gesellschaft hat keine parteipolitischen
Ziele und ist unabhédngig gegeniiber Parteien,
Religionsgemeinschaften, Gewerkschaften,
wirtschaftlichen Gruppen und Einzelinteressen.

Die Gesellschaft hat keine auf wirtschaftlichen
Gewinn gerichteten Ziele und verfolgt aus-
schlieRlich und unmittelbar gemeinniitzige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiin-
stigte Zwecke” der Abgabenordnung. Die Mittel
des Vereins diirfen nur fiir die satzungsmaRigen
Zwecke verwendet werden.

Die Gesellschaft darf niemanden durch unverhalt-
nismdRig hohe Vergiitungen begiinstigen. Die Mit-
glieder erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer
Eigenschaft als Mitglieder auch keine sonstigen
Zuwendungen aus den Mitteln des Vereins. Sie
haben bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung
oder Aufhebung des Vereins keinen Anspruch auf
das Vereinsvermdogen.

§ 3 Mittel zur Erreichung des Gesellschafts-
zweckes

Die Gesellschaft ist berechtigt, sich nach MalRgabe
des Gesellschaftszweckes und im Rahmen der
Satzung an in anderen Rechtsformen betriebenen
Gesellschaften oder Korperschaften, mit Ausnahme
einer Beteiligung als Gesellschafter einer offenen
Handelsgesellschaft oder Komplementér einer
Kommanditgesellschaft, zu beteiligen. Zudem ist
die Gesellschaft berechtigt, zur Forderung des
Gesellschaftszweckes eine solche Gesellschaft oder
Korperschaft zu griinden, soweit diese noch nicht
bestehen. Fiir den Fall, dal® durch eine derartige
Beteiligung ein wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb
entsteht oder zu entstehen droht, ist dies durch
eine entsprechende Erkldarung gegeniiber dem
Finanzamt herauszuheben.

Unabhdngig davon hat die Gesellschaft das
Recht, eine unselbstdndige Abteilung zu griin-
den und ihr einen im Einzelfall noch zu bestim-
menden Aufgabenbereich zuzuweisen.

§ 4 Mitgliedschaft

Mitglied der Gesellschaft kann jede natiirliche

Person werden, sofern sie das 18. Lebensjahr

vollendet hat und mit ihrem Beitritt die Satzung

und Zwecke der Gesellschaft anerkennt. in der Fassung
Auch juristische Personen, nicht rechtsfihige vom
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Mitglieder werden. Diese korporativen Mitglie-
der sind berechtigt, an den Mitglieder-
versammlungen mit Sitz und je zwei Stimmen
teilzunehmen.

Uber die Aufnahme von Mitgliedern ent-
scheidet der Vorstand. Der Vorstand kann
Mitglieder zu Ehrenmitglieder ernennen. Grund-
lage fiir die Ernennungen sind die besonderen
Verdienste um die Ziele der Kulturpolitischen
Gesellschaft. Die Mitgliedschaft erlischt durch
Auflosung der Gesellschaft, durch Tod, Austritt
oder AusschluR. Der Austritt erfolgt durch
schriftliche Erkldarung gegeniiber dem Vorstand/
der Geschaftsfiihrung und wird mit dem Eingang
der Austrittserkldrung beim Vorstand/der
Geschdftsfithrung wirksam. Ein Mitglied kann
aus der Gesellschaft ausgeschlossen werden,
wenn es den Zwecken der Gesellschaft beharrlich
offentlich zuwiderhandelt oder mit der Zahlung
des Beitrages trotz mehrfacher schriftlicher
Mahnungen ldnger als ein Jahr im Riickstand ist.

Der Ausschlul} erfolgt durch den Vorstand. Ein
Einspruch ist bei der ndchsten
Mitgliederversammlung moglich. Bei Beitrags-
riickstanden kann der Ausschluss auch durch die
Geschéftsfithrung vorgenommen werden.

§ 5 Mitgliedsbeitrag

Der jdhrliche Mitgliedsbeitrag fiir ordentliche
Mitglieder wird durch den Vorstand festgelegt
und muR durch die ndchste Mitglieder-
versammlung bestdtigt werden. Der Beitrag fiir
korporative Mitglieder wird durch Vereinbarung
mit dem Vorstand festgelegt. Der Beitrag ist zu
Beginn des Kalenderjahres fdllig. Zahlung in
Teilbetrdgen, Stundung oder BeitragsermdRigun-
gen fiir Mitglieder regelt der Vorstand.

§ 6 Organe der Gesellschaft
Organe der Gesellschaft sind
a. Mitgliederversammlung
b. Vorstand
c. Beirat
d. die Rechnungspriifer.

§ 7 Mitgliederversammlung

Oberstes Organ der Gesellschaft ist die Mitglie-

derversammlung. Ordentliche Mitgliederver-

sammlungen mit Vorstandswahlen finden in

jedem dritten Jahr statt. Gegenstand der Be-

schlufassung der Mitgliederversammlung sind

insbesondere:

1. Entgegennahme des Tdtigkeitsherichtes des
Vorstandes

2. Entgegennahme des Berichtes der Rech-
nungspriifer und Entlastung des Vorstandes

3. Wahl des Ersten Vorsitzenden (Prasidenten,

siehe § 8), Wahl der Stellvertretenden
Vorsitzenden und Wahl weiterer Vor-
standsmitglieder

4. Wahl der Rechnungspriifer.

Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstand
einberufen. Ort und Zeitpunkt miissen minde-
stens zwei Monate vor ihrem Zusammentritt
schriftlich oder durch Verdffentlichung im
Gesellschaftsorgan bekanntgegeben werden. Die
Einladung zur Teilnahme an der Mitglie-
derversammlung erfolgt ebenfalls schriftlich
oder durch Verdffentlichung im Gesellschaftsor-
gan. Zwischen dem Tag der Einberufung und
dem Tag der Abhaltung muR eine Frist von
mindestens 21 Tagen liegen. Bei der Einberufung
der Mitgliederversammlung ist die Tagesordnung
anzugeben, der Gegenstand von BeschluRfassun-
gen, zum Beispiel Satzungsanderungen, zu
bezeichnen.

Die Leitung der Mitgliederversammlung hat ein
von ihr zu wéahlendes Prasidium von mindestens
drei Personen. Beschliisse der Mitgliederver-
sammlung erfolgen mit einfacher Stimmenmehr-
heit. Beschliisse {iber Anderung der Satzung
bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Zweidrittel-
mehrheit der erschienenen Mitglieder.

Uber die Verhandlungen der Mitgliederver-
sammlung ist vom Prdsidium eine Niederschrift
anzufertigen, die von zwei Prasidiumsmit-
gliedern unterzeichnet wird.

AuRerordentliche Mitgliederversammlungen
sind einzuberufen, wenn der Vorstand es im
Interesse der Gesellschaft fiir erforderlich halt,
oder wenn mindestens zwei Fiinftel der Gesell-
schaftsmitglieder es unter Angabe des
Verhandlungsgegenstandes verlangen. Die
Einladung hat mindestens 14 Tage vorher
schriftlich zu erfolgen.

§ 8 Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden
(Prédsident), zwei Stellvertretenden Vorsitzenden
(Vize-Prasidenten), dem Schatzmeister und
mindestens fiinf weiteren Mitgliedern (Beisit-
zern). Die Gesamtzahl der Vorstandsmitglieder
bestimmt die Mitgliederversammlung. Der
Vorstand ist beschlul¥fdhig, wenn die Mehrheit
der Mitglieder an der Beschlul3fassung teil-
nimmt. Alle Beschliisse werden mit einfacher
Stimmenmehrheit gefal3t. Der Vorstand handelt
und wird tédtig nach einer von ihm zu er-
lassenden Geschaftsordnung.

Der Vorstand wird auf drei Jahre gewdhlt. Ex
bleibt bis zur Neuwahl im Amt. Der Vorstand im
Sinne des § 26 BGB besteht aus dem Vorsitzen-
den, zwei Stellvertretenden Vorsitzenden und
dem Schatzmeister (Geschdftsfiihrender Vor-
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stand). Der Verein wird durch zwei Mitglieder
dieses Geschaftsfiihrenden Vorstandes vertreten,
und zwar durch den Vorsitzenden und einen
weiteren Stellvertreter oder den Schatzmeister.
Im Verhinderungsfall konnen auch zwei Stellver-
tretende Vorsitzende oder ein Stellvertretender
Vorsitzender mit dem Schatzmeister zusammen
den Verein vertreten.

Der Vorstand bestellt einen Geschaftsfiihrer,
dessen Aufgaben in der Geschaftsordnung
geregelt werden.

§ 9 Der Beirat

Der Vorstand kann einen Beirat bilden. Der
Beirat berdt den Vorstand in wichtigen Sach-
fragen. Die Mitglieder des Beirats werden vom
Vorstand berufen. Die Mitglieder des Beirats
sollen Personen sein, die durch ihre kulturelle,
kiinstlerische, wissenschaftliche und politische
Tatigkeit in besonderem MaRe die Aufgaben und
den Zweck der Gesellschaft fordern.

§ 10 Die Rechnungspriifer

Die in der Mitgliederversammlung gewahlten
Rechnungspriifer haben das Recht, jederzeit in
die Kassenfithrung Einsicht zu nehmen. Sie
haben den Jahresabschlu des Vorstandes zu
priifen und dariiber in der Mitgliederver-
sammlung Bericht zu erstatten. Das Berichts-
und Geschdftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 11 Regionale Zusammenschliisse
Nach Abstimmung mit dem Vorstand kénnen
Regionalgruppen gebildet werden.

§ 12 Die Finanzordnung

Die erforderlichen Geldmittel werden durch
Mitgliedsbeitrdge, Spenden, Zuschiisse und
Einnahmen aus Veranstaltungen und Veroffentli-
chungen der Gesellschaft aufgebracht. Die
Mitglieder zahlen den von der Mitglie-
derversammlung als Jahresbeitrag bestdtigten
Mitgliedsbeitrag an die Gesellschaft. Die kor-
porativen Mitglieder zahlen den vom Vorstand

vereinbarten Jahresbeitrag an die Gesellschaft.

Uber die Verwendung von Mitteln aus der
Gesellschaftskasse entscheidet der Vorstand. Fiir
die Verbindlichkeiten der Kulturpolitischen
Gesellschaft haftet der Verein mit seinem
Vereinsvermdgen.

§ 13 Erfiillungsort und Sitz
Erfiillungsort, Sitz und Gerichtsstand fiir die
Gesellschaft sind Bonn.

§ 14 Auflosung der Gesellschaft

Die Auflosung der Gesellschaft kann nur in einer
ausdriicklich zu diesem Zweck einberufenen
aulRerordentlichen Mitgliederversammlung
beschlossen werden, zu der schriftliche Einla-
dungen mindestens 21 Tage vorher allen
Mitgliedern zugestellt worden sind. Mindestens
zwei Drittel aller Mitglieder miissen bei dieser
Mitgliederversammlung anwesend sein. Ist die
Versammlung nicht beschluf3fahig, so erfolgt die
BeschluRfassung in einer anschlieRenden zwei-
ten aulerordentlichen Mitgliederversammlung
ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden
Mitglieder. Hierauf ist in der Einladung, die
wiederum 21 Tage vorher zu erfolgen hat,
hinzuweisen.

Der Auflésungsbeschlufd bedarf der Mehrheit
der Erschienenen. Bei Auflosung der Gesellschaft
darf das Vereinsvermdgen nach Erledigung
samtlicher Verpflichtungen nur fiir ge-
meinniitzige, steuerbegiinstigte Zwecke ver-
wendet werden. Bei Auflosung der Gesellschaft
oder bei Wegfall des bisherigen Zwecks fillt das
nach der Liquidation verbleibende Vermdgen an
eine gemeinniitzige Vereinigung, deren Ziele der
Kulturpolitischen Gesellschaft entsprechen, und
die mit einfacher Mehrheit der bei der
Mitgliederversammlung Anwesenden dazu
bestimmt wird. Beschliisse iiber die kiinftige
Verwendung des Vereinsvermdgens diirfen erst
nach Einwilligung des Finanzamtes ausgefiihrt
werden.
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